VOTRE SANTE AU TRAVAIL,
NOTRE PRIORITE.

Des solutions sur-mesure pour protéger vos collaborateurs et
booster la performance de votre entreprise, qu'il s'agisse de

TPE, PME ou grands groupes.

+ 22507 09 05 09 94

e +2250596 69 49 49 @ info@henamed.ci @ HenaMed www.henamed.ci
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o\@ Qui sommes-nous ?

HenaMed est un Centre de Conselil
Médical spécialisé en médecine du
travail.

Nous apportons notre expertise aux
entreprises de tous secteurs d'activité.

o\a Notre Mission

Apporter aux employeurs des solutions
aux problématiques de santé de leurs
employés et contribuer ainsi a la
performance des entreprises.

o\a Nos valeurs
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o\ NOS SOLUTIONS

Pour les TPE (< 10 salariés)
Vos problématiques Nos solutions

- Incompréhension devant des arréts - Suivi et analyses des arréts de
de travail répétés; travail + Recommandations;

- Stress lié a I'absence d'un employé - Formations sur les gestes de
entrainant une baisse de productivité ; premiers secours ;

- Stress lors de la survenue d'une urgence - Mise en place et inventaire régulier
médicale sur le lieu de travail ; de la boite de secours;

- Incertitude quant a la bonne santé des - Visites médicales (d'embauche et
employés pour un rendement optimal. annuelle)

» Stress en cas d'accident du travail » Mise en place d'une procédure de
d'un employé. gestion des accidents du travail.

Pour les PME (10 a 50 salariés)
Vos problématiques Nos solutions

+ Absences répétées pour des problemes de - Vacation hebdomadaire d'un médecin
santé mineurs impactant le rendement du travail : suivi médical ;
de l'entreprise ;
- Suivi et analyses des arréts de travail
*Incompréhension devant des arréts de + Recommandations;
travail répétés ;
- Formations sur les gestes de premiers
- Stress lié a 'absence d'un employé Secours;
entrainant une baisse de productivité;
- Mise en place et inventaire régulier de
- Stress lors de la survenue d'une urgence la boite de secours;
meédicale sur le lieu de travail ;
- Visites médicales (d'embauche et
* Incertitude quant a la bonne santé des annuelle).
employés pour un rendement optimal.
> Mise en place d'une procédure de
- Stress en cas d'accident du travail gestion des accidents du travail.
d'un employé.

Pour les Entreprises (+ de 50 salariés)

Vos problématiques Nos solutions

» Stress dU a un controle éventuel de la + Assistance lors des controles de la CNPS
CNPS ou de l'inspection du travail(visite ou de l'inspection du travail ;
de contrble de prévention, CSST, etc.)
- Assistance dans l'installation et
- Absences répétées pour des problemes fonctionnement du CSST ;
de santé mineurs impactant le rendement
de I'entreprise ; - Vacation hebdomadaire d'un médecin
du travail : suivi médical ;
- Incompréhension devant des arréts de
travail répétés; -Suivi et analyses des arréts de travail
+ Recommandations;
- Stress lié a I'absence d'un employé
entrainant une baisse de productivité ; < Formations sur les gestes de premiers
secours;
- Stress lors de la survenue d’une urgence
médicale sur le lieu de travail ; - Mise en place et inventaire régulier de
la boite de secours;
- Incertitude quant a la bonne santé des
employés pour un rendement optimal. - Visites médicales (d'embauche et
annuelle).
- Stress en cas d'accident du travail
d'un employé. - Mise en place d'une procédure de
gestion des accidents du travail.
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o\dt CONTACTEZ-NOUS

+ 225 05 96 69 49 49 . ; .
e +225 07 09 05 09 94 @ info@henamed.ci @ HenaMed www.henamed.ci



